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상사의 감정표현

긍정 부정

귀인

방식

사람
상사가 나를 유쾌하게 대하는 것은 나를

좋아하기 때문이다

상사가 나에게 화를 내는 것은 나를 싫어

하기 때문이다

수행
상사가 나를 유쾌하게 대하는 것은 내 실

적이 만족스럽기 때문이다

상사가 나에게 화를 내는 것은 내 실적이

만족스럽지 않기 때문이다

부록 2. 상사의 감정표현에 대한 귀인 방식

구조화동기(Personal Need for Structure: PNS)

1. 나는 내가 기대할 수 있는 것이 무엇인지를 알 수 없는 상황에 처했을 때 화가 난다.

2. 나는 내 일상생활을 방해하는 일이 생겼을 때 별로 신경 쓰지 않는다.*

3. 나는 명확하고 구조화된 삶의 방식을 좋아한다.

4. 나는 모든 것이 제 자리에 있는 것을 좋아한다.

5. 나는 즉흥적인 것을 즐긴다.*

6. 나는 규칙적인 시간으로 짜여진 잘 정돈된 삶이 지루하게 느껴진다.*

7. 나는 불명확한 상황을 좋아하지 않는다.

8. 나는 마지막 순간에 임박해서 계획을 바꾸는 것을 싫어한다.

9. 나는 예측할 수 없는 사람들과 함께 있는 것을 싫어한다.

10. 나는 일상생활이 일관성 있게 지속될 때 삶이 더욱 즐겁다고 느낀다.

11. 나는 예측할 수 없는 상황에 있을 때 느껴지는 흥분을 즐긴다.*

12. 나는 규칙이 분명하지 않은 상황에 처했을 때 불편함을 느낀다.

주. 구조화에 대한 욕구(Desire for Structure): 3, 4, 5, 6, 10

구조화의 부족에 대한 반응(Response to Lack of Structure): 1, 2, 7, 8, 9, 11, 12

* 역코딩 문항

(1=전혀 그렇지 않다, 6=매우 그렇다)

부록 1. 구조화동기 문항


