
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 1. 성별 -

 2. 연령 -.06 -　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

 3. 직종 .02 -.07 -　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

 4. 직급 -.30** .51** -.04 -　 　 　 　 　 　 　 　 　

 5. 근속기간 -.16** .61** -.03 .48** -　 　 　 　 　 　 　 　

 6. 혁신문화 -.02 .05 -.08 .17** .02 (.842)　 　 　 　 　 　 　

 7. 학습조직 -.10 .11 -.11 .22** .13* .63** (.850) 　 　 　 　 　

 8. 관계지향성 -.12* .04 -.03 .14* -.02 .44** .47** (.865)　 　 　 　 　

 9. 지적호기심 .04 .07 -.05 .17** -.00 .37** .31** .37** (.783)　 　 　 　

10. 조직커뮤니케이션 .04 -.01 -.06 .08 -.05 .45** .45** .41** .31** (.830)　 　 　

11. 팀응집력 -.01 .05 -.03 .11* .04 .51** .52** .47** .36** .73** (.893)　 　

12. 업무집중도 .07 -.05 .02 -.10 .06 -.36** -.35** -.31** -.28** -.37** -.42** (.815)

13. SNS스트레스 -.16** .09 -.03 .14* -.01 .32** .35** .33** .33** .32** .39** -.67** (.914)

14. SNS 사용 -.04 .06 .04 .19** .09 .47** .44** .47** .33** .52** .59** -.45** .45** -

평균 1.51 3.19 4.89 1.94 76.10 3.15 3.15 3.01 3.44 3.19 3.11 3.02 2.92 3.35

표준편차 .50 1.11 .53 1.08 87.44 .64 .67 .71 .56 .64 .60 .59 .60 .58

**p < .01, *p < .05, N=314

주1. 성별=남자 1, 여자 2. 직종=영업직 3, 생산직 4, 사무직 5, 연구직 6, 직급=사원급 1, 대리급 2, 과장급 3, 차장급 4, 부장급 이상 5로 코딩됨.

주2. ( ) 값은 변인의 신뢰도 값임.

표 3. 연구에 사용된 변인들의 평균, 표준편차, 상관계수


